Oswiadczenie

o stosowaniu tadu korporacyjnego przez 4fun Media S.A.
w 2019 roku

Zasady tadu korporacyjnego, ktérym podlega Spétka

W 2019 roku 4fun Media S.A. podlegata zbiorowi zasad tadu korporacyjnego okreslonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (,,Dobre
Praktyki 2016”) bedgcym zatacznikiem do uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 13 pazdziernika 2015 roku. Dokument Dobrych Praktyk 2016 dostepny
jest publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
(https://www.gpw.pl/dobre-praktyki) oraz na korporacyjnej stronie internetowej 4fun Media S.A., w sekgji
przeznaczonej dla akcjonariuszy Spotki.

Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. zbioru Dobrych Praktyk 2016 Zarzad Spoétki przyjat do
stosowania rekomendacje i zasady okreslone ww. dokumencie, z wyjgtkiem 4 rekomendacji zawartych w
punktach IV.R.2., VI.R.1., VI.R.2., VI.R.3. oraz 5 zasad szczegdtowych okreslonych w punktach 1.2.1.16., 1.Z.1.20.,
IV.2.2., VI.Z.2. oraz VI.Z.4.

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., w dniu 31 maja 2016
roku Spétka przekazata do publicznej wiadomosci za posrednictwem systemu Elektronicznej Bazy Informacji
raport nr 1/2016 dotyczacy niestosowania szczegétowych zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki 2016.
Rownoczesnie Spdtka zamiescita na swojej stronie internetowej, zgodnie z wymogami zasady 1.Z.1.13., informacje
na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych Praktykach 2016.

Spoétka nie przyjeta do stosowania, lub stosuje w niepetnym zakresie wymienione ponizej rekomendacje
i szczegbtowe zasady zawarte w Dobrych Praktykach 2016:

. Rekomendacji IV.R.2. dotyczacej umozliwienia akcjonariuszom udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez — transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, — dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym
niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, — wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu
w toku walnego zgromadzenia.

Zarzad priorytetowo traktuje kwestie zapewnienia sprawnego przebiegu obrad walnego zgromadzenia oraz
prawidtowosci podejmowania uchwat przez walne zgromadzenie. Spétka dokonata oceny zasadnosci
stosowania tej rekomendacji w kontekscie struktury jej akcjonariatu i dotychczasowego udziatu
akcjonariuszy w walnych zgromadzeniach Spoétki i uznata, iz akcjonariusze Spétki nie byliby zainteresowani
udziatem w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, a koszty
zastosowania tego rodzaju technologii bytyby kosztowne dla Spoétki. Stusznosé przyjetego stanowiska
potwierdza fakt, ze inwestorzy dotychczas nie zgtaszali Spofce zainteresowania czy potrzeby organizacji
walnych zgromadzen w tej formie. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spdtka nie bedzie stosowata
w sposob trwaty przedmiotowej rekomendaciji.

. Rekomendacji VI.R.1., stanowiacej, iz wynagrodzenie cztonkdw organdow spotki i kluczowych menedzerow
powinno wynika¢ z przyjetej polityki wynagrodzen oraz rekomendacji VI.R.2., stanowigcej, ze polityka
wynagrodzen powinna byc $ciSle powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko- i dtugoterminowymi,
dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu
dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Spoétka odstepuje od stosowania rekomendacji VI.R.1. z uwagi na brak sformalizowanej polityki
wynagrodzen cztonkdw organdéw Spoiki i jej kluczowych menedzerédw. Wartos$é wynagrodzenia uzalezniona
jest od zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, a takze odpowiada wielkosci
Spotki i pozostaje w rozsadnym stosunku do jej wynikdw ekonomicznych. Zgodnie ze Statutem Spotki,


https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

okreslanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Ustalanie
struktury i wysokosci wynagrodzenia kluczowych menedzerdw Spoétki nalezy do kompetencji Zarzadu.

. Rekomendacji VI.R.3., stanowigcej, ze jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada 11.2.7.

Woyjasnienie nie stosowania tej rekomendacji zawarte jest w wyjasnieniu nie stosowania Rekomendacji
VI.R.1.

. Zasady 1.Z2.1.16 dotyczacej informacji na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie
pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Woyjasnienie nie stosowania tej zasady zawarte jest w wyjasnieniu nie stosowania Rekomendacji IV.R.2.
. Zasady 1.Z2.1.20 dotyczacej zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub video.
Woyjasnienie nie stosowania tej zasady zawarte jest w wyjasnieniu nie stosowania Rekomendacji IV.R.2.

. Zasady IV.Z.2 dotyczacej zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia
W czasie rzeczywistym.

Woyjasnienie nie stosowania tej zasady zawarte jest w wyjasnieniu nie stosowania Rekomendacji IV.R.2.
. Zasady VI.Z.4. dotyczacej przekazywania informacji na temat polityki wynagrodzen.
Woyjasnienie nie stosowania tej zasady zawarte jest w wyjasnieniu nie stosowania Rekomendacji VI.R.1.

Opis gtéwnych cech stosowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

W Spétce dziata system kontroli wewnetrznej, ktdry przyczynia sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa
i innymi regulacjami. System kontroli wewnetrznej i zarzagdzanie ryzykiem ma zapewnié Spoéfce realizacje celdw
w obszarze efektywnosci i wydajnosci operacyjnej, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
dziatan z przepisami prawa. Zuwagi na rozmiar organizacji w chwili obecnej nie ma wydzielonej,
wyspecjalizowanej komorki organizacyjnej, dedykowanej wytgcznie do kontroli wewnetrznej. System kontroli
wewnetrznej izarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest
realizowany zgodnie z ustawg o rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;j
iinnymi wymogami prawnymi oraz zgodnie zobowigzujgcymi w Spodfce procedurami sporzadzania
i zatwierdzania sprawozdan finansowych. Istotnym elementem tego systemu jest badanie rocznych sprawozdan
finansowych jednostki dominujgcej przez niezaleznych biegtych rewidentéow. W zakresie zarzgdzania ryzykiem
sporzgdzania sprawozdan, Spotka na biezaco monitoruje zmiany w przepisach iregulacjach zewnetrznych
zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan oraz przygotowuje sie do ich wprowadzenia, m.in. poprzez szkolenia
pracownikdéw oraz korzystanie z zewnetrznego doradztwa.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akgcji, ich procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gtosow
2z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogélnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

Na dzien 31 grudnia 2019 roku

S Wartos¢ nominalna Wartos¢ Procent w kapitale
llos¢ akcji . .
1 akcji nominalna zaktadowym
EPICOM Ltd 2268217 1,00 2268217 53,51%
AgioFunds TFI S.A. 278 542 1,00 278 542 6,57%
Pozostali Akcjonariusze 1692 203 1,00 1692 203 39,92%

Razem 4238 962 4238 962 100,00%




Na dzien 7 maja 2020 roku

. . Warto$¢ nominalna Wartos¢ Procent w kapitale
llos¢ akcji . .
1 akcji nominalna zaktadowym
EPICOM Ltd. 2453376 1,00 2453376 57,88%
AgioFunds TFI S.A. 278 542 1,00 278 542 6,57%
Pozostali Akcjonariusze 1507 044 1,00 1507 044 35,55%
Razem 4238 962 4238 962 100,00%

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne, wraz
z opisem tych uprawnien

W Spétce nie wystepuja papiery wartosciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania
prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspoétpracy spoétki, prawa kapitatowe zwigzane
z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

W Spétce nie wystepujg zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papierow wartosciowych
emitenta

W Spétce nie wystepujg zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych.

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zasady dotyczace powotywania oraz odwotywania osdb zarzgdzajacych reguluje Statut Spétki. Zgodnie
z brzmieniem §20 ust. 1, Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Liczbe cztonkédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. §12
ust. 1 Statutu Spoétki stanowi, ze Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze powotac Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu. Liczbe
cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zasady zmiany Statutu zostaty uregulowane w Statucie 4fun Media S.A. Uchwaty dotyczgce zmiany Statutu, jak
rowniez emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji, umorzenia akcji,
podwyzszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa albo jego
zorganizowanej czesci, rozwigzania Spotki - zapadaja wiekszoscig % (trzech czwartych) gtoséw.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu
ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce zregulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki
regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 4fun Media S.A. dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spétek Handlowych
oraz Statutu Spotki. Statut Spotki przewiduje uchwalenie przez WZA Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, okreslajgcego zasady jego funkcjonowania. O ile przepisy Kodeksu Spotek Handlowych lub Statutu
nie stanowig inaczej, uchwaty WZA podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, przy czym gtosy
wstrzymujgce sie sg traktowane jak gtosy oddane. Walne Zgromadzenie 4fun Media S.A. moze obradowa¢ w



Spotce, jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane przez Zarzad w
terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w powyzszym terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez
Rade Nadzorczg. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za stosowne, a Zarzagd w terminie 14 (czternastu) dni od
zfozenia stosownego zgdania przez Rade Nadzorcza nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze lub Akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedng dziesigty kapitatu zaktadowego moga zadac
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Porzgdek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie 4fun Media S.A. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inna osoba przez niego wskazana. W razie nieobecnosci tych oséb, Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wybiera
sie sposrdd osob uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. W przypadku, gdy Walne
Zgromadzenie zwofane zostato przez Akcjonariuszy upowaznionych do tego przez sad rejestrowy,
Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia jest osoba wyznaczona przez sad rejestrowy. Jezeli przepisy Kodeksu
spotek handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
chyba ze przepisy Kodeksu Spdtek Handlowych lub Statutu przewidujg warunki surowsze. Uchwaty dotyczace
emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji, zmiany Statutu, umorzenia akgji,
podwyzszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa albo jego
zorganizowanej czesci, rozwigzania Spoétki - zapadajg wiekszoscig % (trzech czwartych) gtoséw.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku,
gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany.
Zdjecie uchwaty z porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia,
po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej
wiekszoscig % (trzech czwartych) gtosow.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie Spétek Handlowych oraz Statucie
Spotki, wymagajg nastepujace sprawy:

1) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) ustalanie liczby cztonkdw Rady Nadzorczej,

3) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosSci wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej,

4) tworzenie i znoszenie kapitatéw rezerwowych.
Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dziesigty kapitatu zaktadowego moga zadac

zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zosta¢ ztozone na pi$émie na rece Zarzadu.

Opis dziatania organdw zarzadzajacych oraz nadzorujacych wraz ze wskazaniem sktadu osobowego tych
organow i zmian, ktére zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego.

Zasady dziatania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki 4fun Media S.A. s3 — poza przepisami powszechnie
obowigzujacymi — regulowane przez Statut Spotki, a takze odpowiednio przez Regulamin Rady Nadzorczej oraz
Regulamin Zarzgdu dostepnymi na stronie internetowej Spétki. Na funkcjonowanie organdéw zarzgdzajgcych
i nadzorczych Spotki wptyw majg rowniez zasady tadu korporacyjnego wynikajace z Dobrych Praktyk 2016.

Zarzad 4fun Media S.A.

Na dzien 1 stycznia 2019 roku w sktad Zarzadu Spoétki wehodzity nastepujace osoby:
1. Ross Newens- Prezes Zarzadu

2 Rafat Baran- Wiceprezes Zarzadu

3. Aneta Parafiniuk- Cztonek Zarzadu
4

Tomasz Misiak — Cztonek Zarzadu



5.  Mateusz Gdérecki — Cztonek Zarzadu

W dniu 17 pazdziernika 2019 roku Ross Newens ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu. W tym
samym dniu rezygnacje z petnienia funkcji Cztonkéw Zarzadu ztozyli Rafat Baran oraz Mateusz Gérecki.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w sktad Zarzgdu 4fun Media S.A. wchodzity nastepujgce osoby:
1. Aneta Parafiniuk- Cztonek Zarzadu.

2. Tomasz Misiak — Cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza 4fun Media S.A.

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 24 czerwca 2019 roku, Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

Dariusz Stokowski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Marek Tarnowski - Wiceprzewodniczacy Rady
Pawet Grabowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Cezary Kubacki - Cztonek Rady Nadzorczej
Woijciech Kliniewski - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 24 czerwca 2019 roku Pawet Grabowski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.
W tym samym dniu Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 4fun Media S.A. powofato do sktadu Rady
Nadzorczej Wojciecha Biertkowskiego.

W okresie od dnia 24 czerwca do dnia 18 pazdziernika 2019 roku, Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

Dariusz Stokowski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Marek Tarnowski - Wiceprzewodniczacy Rady
Wojciech Bierntkowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Cezary Kubacki - Cztonek Rady Nadzorczej
Woijciech Kliniewski - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 18 pazdziernika 2019 roku rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Marek Tarnowski.
W tym samym dniu Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 4fun Media S.A. powofato do sktadu Rady
Nadzorczej Grzegorza Grygiela.

W okresie od dnia 18 pazdziernika do dnia 31 grudnia 2019 roku, Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

Dariusz Stokowski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Grzegorz Grygiel - Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Biernkowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Cezary Kubacki - Cztonek Rady Nadzorczej
Woijciech Kliniewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Informacja na temat komitetu audytu w 4fun Media S.A.

W roku 2019 w Spétce funkcje komitetu audytu petnita Rada Nadzorcza Spétki, co jest dopuszczalne zgodnie art.
128 ust. 4 z ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017
roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089.) (dalej zwanej, Ustawq o biegtych”). Spdtka spetnia kryteria okreslone w art.
128 ust. 4 pkt 4 Ustawy o biegtych, co pozwolito powierzy¢ Radzie Nadzorczej Spotki petnienie funkcji komitetu
audytu.

Grzegorz Grygiel, Wojciech Kliniewski oraz Cezary Kubacki spetniali kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129
ust. 3 Ustawy o biegtych.

Grzegorz Grygiel posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych
wymagang w odniesieniu do co najmniej jednego cztonka komitetu audytu zgodnie z art. 129 ust. 1 Ustawy



o biegtych. Grzegorz Grygiel jest absolwentem Ecole Superieure de Commerce Specjalizacja Finanse i Zarzadzanie
oraz Executive MBA w Lincoln International Business School w Paryzu. Posiada doswiadczenie zawodowe
w obszarach: doradztwo finansowe, audyt, M&A, ktdére zdobywat jako konsultant miedzynarodowych firm
doradczych (Guerard Viala i Ernst&Young) oraz w zarzadzaniu finansami na stanowisku CFO miedzynarodowych
grup i spotek kapitatowych (m.in. Group Azur, Falck A/S, PSA Citroen Polska, Sidédemka S.A, Grupa Arteria S.A)
oraz wspdtpracujac z instytucjami rynku kapitatowego i funduszami Private Equity (WS Capital, Vinci Capital). Jest
obecnie Przewodniczacym Rady Nadzorczej Arteria S.A gdzie w latach 2007 — 2012 petnit funkcje Cztonka
Zarzadu/Dyrektora Finansowego oraz Prezesem Zarzadu BLUE S.A.

4AUDYT Sp. z 0. 0., tj. firma audytorska dokonujgca badania sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spoétki za 2019 rok nie Swiadczyta na rzecz Spotki 4fun Media S.A. zadnych innych
ustug niz przeprowadzenie badania i przeglgdu sprawozdan finansowych za rok 2019.

W Spodtce obowigzuje polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania przez 4fun Media S.A.
oraz polityka $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcy badanie, przez podmioty powigzane z ta
firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem na rzecz
4fun Media S.A.

W procesie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki organy
Spotki kierujg sie dbatoscig o przestrzeganie polskich i unijnych regulacji prawnych oraz wytycznych i wyjasnien
wiasciwych organéw nadzoru obowigzujacych JZP, majacych na celu:

1) eliminacje ryzyka naruszenia niezaleznosci i uchybienia zasadzie sceptycyzmu zawodowego ze strony firmy
audytorskiej lub biegtego rewidenta,

2) wzmocnienie niezaleznosci i obiektywizmu firm audytorskich i biegtych rewidentow,

3) zapewnienie odpowiedniej jakosci badan ustawowych poprzez podwyziszenie standardéw raportowania
z badania.

Dokonujac wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki, organy
Spotki biorg pod uwage w szczegdlnosci nastepujgce czynniki:

1) wiedze, doswiadczenie i kompetencje zawodowe oraz reputacje firmy audytorskiej i biegtego rewidenta,

2) dbatosc firmy audytorskiej i biegtego rewidenta o przestrzeganie regulacji prawnych i zasad etyki zawodowej,
w tym zachowanie uczciwosci, obiektywizmu, zawodowego sceptycyzmu i nalezytej starannosci,

3) Srodki przedsiewziete przez firme audytorskg i biegtego rewidenta celem przestrzegania tajemnicy
zawodowej,

4) gotowos¢ firmy audytorskiej i cztonkéw zespotu, ktéry ma wykonywac badanie do ztozenia, przed
przystgpieniem do badania oraz po jego zakoriczeniu, oswiadczenia o spetnianiu wymogow niezaleznosci,
o ktérych mowa w art. 69-73 Ustawy o Biegtych,

5) ztozenie oswiadczenia przez firme audytorskg i biegtego rewidenta wobec Spétki, ze nie podejmg sie
przeprowadzenia badania, jezeli istnieje zagrozenie wystgpienia autokontroli, czerpania korzysci wtasnych,
promowania intereséw Spodtki, zazytosci lub zastraszenia spowodowanych stosunkiem finansowym,
osobistym, gospodarczym, zatrudnienia lub innym miedzy Spdtka a kluczowym biegtym rewidentem, firma
audytorskga, cztonkiem sieci, do ktérej nalezy firma audytorska, lub osobg fizyczng mogaca wptynaé na wynik
badania, wskutek czego obiektywna, racjonalna i poinformowana osoba trzecia mogtaby wnioskowaé, ze
niezaleznos$¢ kluczowego biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej jest zagrozona pomimo zastosowania
zabezpieczen zmierzajgcych do wyeliminowania lub zredukowania zagrozenia do akceptowalnego poziomu,

6) kwestie dysponowania przez firme audytorskg kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi zasobami
umozliwiajgcymi odpowiednie przeprowadzenie badania,

7) wykazanie przez firme audytorska, ze osoba wyznaczona jako kluczowy biegty rewident posiada uprawnienia
do przeprowadzania obowigzkowych badan sprawozdan finansowych uzyskane w Polsce, w tym czy zostata
wpisana do odpowiednich rejestrow biegtych rewidentéw w Polsce,

8) mozliwosc zapewnienia (w razie zgtoszenia takiej potrzeby przez Rade Nadzorczg Spétki) udziatu kluczowego
biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie lub przeglad sprawozdania finansowego na posiedzeniach
Rady Nadzorczej Spotki podsumowujgcych okres, ktérego dotyczyto badanie lub przeglad, z zastrzezeniem,
ze dopuszcza sie udziat kluczowego biegtego rewidenta w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétki przy



wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, w szczegdlnosci przy uzyciu
Srodkéw tgcznosci telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej,

9) wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia za przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego oraz
warunki ptatnosci wynagrodzenia na rzecz firmy audytorskiej i biegtego rewidenta oraz warunki pokrycia ich
kosztéw.

W procesie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz samego badania sprawozdania
finansowego Spotka przestrzega regulacji, ktérych naruszenie skutkuje niewaznos$cig badania ustawowego
Spotki, w szczegdlnosci zas nastepujgcych unormowan:

1) art. 69 ust. 6, 71 9, art. 72 ust. 2 Ustawy o Biegtych — odnoszgcych sie do niezaleznosci firmy audytorskiej,
kluczowego biegtego rewidenta oraz cztonkow zespotu wykonywujgcego badanie,

2) art. 134 ust. 1 Ustawy o Biegtych — dotyczacego maksymalnego czasu nieprzerwanego trwania zlecen badan
ustawowych, przeprowadzanych przez te samg firme audytorska lub firme audytorskg powigzang z tg firma
audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej (,UE”), do ktérej nalezg
te firmy audytorskie, ktory nie moze przekracza¢ 5 (pieciu) lat,

3) art. 136 Ustawy o Bieglych — dotyczacego katalogu ustug zabronionych, jakich biegly rewident lub firma
audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania jednostki zainteresowania publicznego (,JZP”) ani zaden
z cztonkéw sieci, do ktdrej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie mogg swiadczy¢ bezposrednio ani
posrednio na rzecz badanej JZP, jej jednostki dominujacej ani jednostek przez nig kontrolowanych w ramach
UE,

4) art. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych wymogdw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajagcego decyzje Komisji 2005/909/WE (,Rozporzadzenie 537/2014”) — dotyczacego
wynagrodzenia z tytutu wykonywania badan ustawowych na rzecz JZP,

5) art. 5 Rozporzadzenia 537/2014 — dotyczacego zakazu $wiadczenia ustug niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych przez biegtego rewidenta lub firme audytorska przeprowadzajgcg ustawowe badania JZP oraz
cztonkdw sieci, do ktdrej nalezy biegty rewident lub firma audytorska,

6) art. 17 ust. 3 Rozporzgdzenia 537/2014 —w mysl ktérego po uptywie maksymalnych okresdw trwania zlecenia
biegty rewident, firma audytorska ani, w stosownych przypadkach, zaden z cztonkéw ich sieci dziatajgcych
w ramach UE nie podejmujg badania ustawowego tej samej JZP w okresie kolejnych 4 (czterech) lat.

W procesie S$wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma

audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem na rzecz Spétki,

organy Spotki kierujg sie dbatoscig o przestrzeganie polskich i unijnych regulacji prawnych oraz wytycznych

i wyjasnien witasciwych organdw nadzoru obowigzujgcych JZP, majgcych na celu:

1) eliminacje ryzyka naruszenia niezaleznosci i uchybienia zasadzie sceptycyzmu zawodowego ze strony firmy
audytorskiej lub biegtego rewidenta,

2) poprawe jakosci badan ustawowych poprzez podwyzszenie standardéw raportowania z badania.
Z zastrzezeniem okreslonych wyjatkdw Spétka przestrzega zakazu swiadczenia na jej rzecz przez firme audytorska

przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych.

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania Spétki ani zaden z cztonkdw sieci, do
ktorej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki, jej
jednostki dominujacej ani jednostek przez nig kontrolowanych w ramach UE, zadnych zabronionych ustug
niebedacych badaniem sprawozdan finansowych w nastepujgcych okresach:

1) w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania, oraz

2) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktérym mowa w pkt 1) powyzej w odniesieniu do
ustug prawnych obejmujgcych:

a) udzielanie ogdlnych porad prawnych,
b) negocjowanie w imieniu Spotki, oraz

c) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu.



Zabronione ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

ustugi podatkowe dotyczace:

a) przygotowywania formularzy podatkowych,
b) podatkéw od wynagrodzen,

c) zobowigzan celnych,

d) identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, chyba ze wsparcie biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej w odniesieniu do takich ustug jest wymagane prawem,

e) wsparcia dotyczacego kontroli podatkowych prowadzonych przez organy podatkowe, chyba ze wsparcie
biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich kontroli jest wymagane prawem,

f) obliczania podatku bezposredniego i posredniego oraz odroczonego podatku dochodowego,
g) s$wiadczenia doradztwa podatkowego,
ustugi obejmujace jakikolwiek udziat w zarzgdzaniu lub w procesie decyzyjnym Spotki,
prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie dokumentacji ksiegowej i sprawozdan finansowych,
ustugi w zakresie wynagrodzen,

opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych
z przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub opracowywanie i wdrazanie
technologicznych systemdéw dotyczacych informacji finansowej,

ustugi w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi lub ustugami
wsparcia w zakresie rozwigzywania sporéw prawnych,

ustugi prawne obejmujace:

a) udzielanie ogdlnych porad prawnych,

b) negocjowanie w imieniu Spotki, oraz

c) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu,
ustugi zwigzane z funkcja audytu wewnetrznego Spotki,

ustugi zwigzane z finansowaniem, strukturg kapitatowg i alokacjg kapitatu oraz strategig inwestycyjng
klienta, na rzecz ktérego wykonywane jest badanie, z wyjgtkiem swiadczenia ustug atestacyjnych w zwigzku
ze sprawozdaniami finansowymi, takich jak wydawanie listdw poswiadczajacych w zwigzku z prospektami
emisyjnymi Spétki,

prowadzenie dziatann promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami Spotki na rachunek wtasny
lub gwarantowanie emisji akcji Spotki,

ustugi w zakresie zasobdéw ludzkich w odniesieniu do:

a) kadry kierowniczej mogacej wywieraé znaczacy wptyw na przygotowywanie dokumentacji
rachunkowej lub sprawozdan finansowych podlegajgcych badaniu ustawowemu, jezeli takie ustugi
obejmuja,

—  poszukiwanie lub dobdr kandydatéw na takie stanowiska, lub

—  przeprowadzanie kontroli referencji kandydatéw na takie stanowiska,
b) opracowywania struktury organizacyjnej, oraz
c) kontroli kosztow,

inne ustugi niebedace czynnosciami rewizji finansowe;.

Firma audytorska przeprowadzajgca badanie, podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz cztonek sieci firmy
audytorskiej mogg Swiadczy¢ na rzecz Spotki nastepujgce ustugi dozwolone, niebedgce badaniem (,Ustugi
Dozwolone”):

1)

ustugi:

a) przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (ang. due dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-
finansowej Spotki,

b) wydawania listéw poswiadczajacych wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym Spofki,



przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem ustug pokrewnych i polegajace na przeprowadzaniu
uzgodnionych procedur,

2) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym Spétki,

3) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu emisyjnego Spotki,
4)  weryfikacja pakietoéw konsolidacyjnych,

5) potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych uméw kredytowych na podstawie analizy informacji
finansowych pochodzgcych ze zbadanych przez dang firme audytorskg sprawozdan finansowych,

6) ustugiatestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczgcej tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

7) poswiadczenia dotyczgce sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, wykraczajgce poza zakres badania ustawowego i majgce poméc
tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkow.

Swiadczenie Ustug Dozwolonych mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowa Spétki, po
przeprowadzeniu przez Rade Nadzorczg oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-
73 Ustawy o Biegtych.

Przy dokonywaniu oceny dopuszczalnosci Swiadczenia Ustug Dozwolonych, Rada Nadzorcza Spoétki bada, czy
w danym przypadku zostaty spetnione nastepujgce wymogi:

1) Swiadczenie Ustug Dozwolonych nie ma lub ma nieistotny bezposredni wptyw na badane sprawozdania
finansowe,

2) oszacowanie wptywu s$wiadczenia Ustug Dozwolonych na badane sprawozdania finansowe zostanie
wszechstronnie udokumentowane i wyjasnione w dodatkowym sprawozdaniu dla Komitetu Audytu, o ktérym
mowa w art. 11 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych wymogdw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE,

3) biegly rewident lub firma audytorska przestrzegaja zasad niezaleznosci ustanowionych w odnosnych
regulacjach prawa polskiego i unijnego,

4) sSwiadczenie Ustug Dozwolonych jest zgodne z interesem Spotki.

W przypadku, gdy biegty rewident lub firma audytorska Swiadczg przez okres co najmniej 3 (trzech) kolejnych lat
obrotowych na rzecz Spétki Ustugi Dozwolone, catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest ograniczone
do najwyzej 70% (siedemdziesigt procent) sredniego wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych ostatnich
latach obrotowych z tytutu badania ustawowego (badan ustawowych) Spétki jako badanej jednostki oraz, w
stosownych przypadkach, jej jednostki dominujgcej, jednostek przez nig kontrolowanych oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych tej grupy przedsiebiorstw.

W przypadku gdy catkowite wynagrodzenie otrzymane od Spétki za kazde z trzech ostatnich kolejnych lat
obrotowych wynosi ponad 15% (pietnascie procent) catkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez biegtego
rewidenta lub firme audytorska, lub w stosownych przypadkach przez biegtego rewidenta grupy,
przeprowadzajgcych badanie ustawowe w kazdym z tych lat obrotowych, dany biegty rewident lub dana firma
audytorska, lub w stosownych przypadkach biegty rewident grupy, ujawniajg ten fakt Radzie Nadzorczej Spotki
i omawiajg z nim zagrozenia dla ich niezaleznosci oraz zabezpieczenia zastosowane dla ograniczenia tych
zagrozen. Rada Nadzorcza Spotki rozwaza, czy zlecenie badania powinno zosta¢ poddane kontroli zapewnienia
jakosci przez innego biegtego rewidenta lub firme audytorskg przed wydaniem sprawozdania z badania.

W przypadku gdy wynagrodzenie otrzymane od Spoétki nadal przekracza 15% (pietnascie) catkowitych
wynagrodzen otrzymanych przez takiego biegtego rewidenta lub takiej firmy audytorskiej lub, w stosownych
przypadkach, biegtego rewidenta grupy, Rada Nadzorcza Spétki decyduje, na podstawie obiektywnych przyczyn,
czy biegty rewident lub firma audytorska Spétki moga kontynuowac przeprowadzanie badan ustawowych przez
dodatkowy okres, ktory w zadnym przypadku nie moze przekracza¢ 2 (dwdch) lat.

Wybdr firmy audytorskiej nastgpit w roku 2019. Powierzenie firmie audytorskiej badania sprawozdan
finansowych Spétki objeto lata 2019 oraz 2020.



W 2019 roku odbyty sie dwa posiedzenia Rady Nadzorczej Spétki poswiecone wykonywaniu obowigzkéow
komitetu audytu.

Dopuszczalno$é wykonywania obowigzkéow komitetu audytu przez Rade Nadzorczg Spétki wynikata z faktu nie
przekroczenia na koniec 2017, 2018 oraz 2019 roku dwdch z trzech nastepujgcych wielkosci:

1) 17.000.000 zt - w przypadku sumy aktywdw bilansu na koniec roku obrotowego,
2) 34.000.000 zt - w przypadku przychoddw netto ze sprzedazy towarow i produktéw za rok obrotowy,
3) 50 0séb - w przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty.

Wartosciami, ktérych Spoétka nie przekracza sg, wysokos¢ przychoddw netto ze sprzedazy towardw i produktow
za rok obrotowy oraz liczba zatrudnionych pracownikéw.



